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Regulamin rekrutacji 

na szkolenia ITIL V3 wraz z symulacją biznesową Apollo 13 

realizowane w ramach projektu pn.  

„Podniesienie umiejętności zarządzania usługami IT przez przedsiębiorców i kadrę 

zarządzającą firm informatycznych klastra ICT Pomorze Zachodnie – certyfikowane 

szkolenia ITIL® V3 Foundation” 

 

§ 1 

Podmiot odpowiedzialny za rekrutację 

1. Nabór kandydatów do udziału w szkoleniach ITIL® V3 Foundation realizowanych w 

ramach projektu pn. „Podniesienie umiejętności zarządzania usługami IT przez 

przedsiębiorców i kadrę zarządzającą firm informatycznych klastra ICT Pomorze 

Zachodnie – certyfikowane szkolenia ITIL® V3 Foundation” będzie przeprowadzony 

przez Szczeciński Park Naukowo – Technologiczny zwany dalej „SPNT”. 

 

§ 2 

Warunki uczestnictwa 

1. Uczestnikiem szkolenia moŜe zostać tylko i wyłącznie osoba: 

a) prowadząca mikro, małe lub duŜe przedsiębiorstwo na terenie woj. 

zachodniopomorskiego w branŜy IT oraz działach IT firm innych branŜ, 

b) będąca pracownikiem1 przedsiębiorcy spełniającego kryteria, o których mowa w §2 

ust. 1 pkt. a. 

2. SPNT zgodnie z załoŜeniami projektu, poprzez przyznanie dodatkowych punktów 

rekrutacyjnych, będzie premiować uczestnictwo (po uprzednim spełnieniu wymagań, o 

których mowa w §2 ust.1): 

a) właścicieli przedsiębiorstw oraz kadry zarządczej (weryfikacja na podstawie 

zaświadczenia o rodzaju wykonywanej pracy)- 1 punkt rekrutacyjny 

                                                 
1 wykonują pracę w szczególności na podstawie umowy: o pracę, zlecenia, o dzieło lub innej formy stosunku 
pracy opisanej w Szczegółowym Opisie Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 01.06.2009. 
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b) kobiet na stanowiskach kierowniczych- 1 punkt rekrutacyjny 

c) przedsiębiorców i ich pracowników zrzeszonych w „Klastrze ICT Pomorze 

Zachodnie”- 2 punkty rekrutacyjne 

 

§ 3 

Formularze zgłoszeniowe 

1. KaŜda osoba zamierzająca przystąpić do projektu spełniająca kryteria, o których mowa §2 

ust 1, jest zobligowana do wypełnienia wszystkich wymaganych formularzy 

zgłoszeniowych i dostarczenia kserokopii dokumentu rejestrowego lub innego dokumentu 

ewidencyjnego przedsiębiorstwa, z ramienia którego delegowana jest osoba 

zainteresowana udziałem w projekcie.  

2. Formularze zgłoszeniowe będą dostępne na stronie internetowej www.spnt.pl jak i w 

siedzibie SPNT. 

3. ZłoŜenie formularzy jest równoznaczne z akceptacją zapisów niniejszego regulaminu. 

4. Celem zgłoszenia swojego uczestnictwa osoba zainteresowana powinna zgłosić się 

osobiście wraz z kompletnymi formularzami zgłoszeniowymi w siedzibie SPNT: 

Szczeciński Park Naukowo Technologiczny 

ul. Kolumba 86/89 

70-035 Szczecin 

 w godzinach od 9.00 do 15.00.  

5. Niekompletne formularze zgłoszeniowe będą odrzucane ze względu na niespełnienie 

kryteriów formalnych, z moŜliwością ponownego złoŜenia. 

6. Formularze zgłoszeniowe mogą być składane jedynie podczas trwania tur rekrutacyjnych, 

o których mowa w §4 ust. 1, 2 i 5. 

 

 

 

§ 4 

Proces rekrutacji 
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1. Proces rekrutacji będzie się odbywał w dwóch turach rekrutacyjnych skierowanych do: 

a) pracodawców i ich pracowników zrzeszonych w „Klastrze ICT Pomorze Zachodnie”- 

I tura rekrutacyjna 

b) pozostałych osób spełniających kryteria, o których mowa w §2 ust 1- II tura 

rekrutacyjna 

2. I tura  rekrutacyjna rozpocznie się z dniem 12 lipca 2010, będzie trwała do 6 sierpnia 2010 

i jest skierowana tylko i wył ącznie do pracodawców i ich pracowników zrzeszonych w 

„Klastrze ICT Pomorze Zachodnie”, o czym mowa w §4 ust.1 pkt a . 

3. W terminie do 7 sierpnia 2010, SPNT opublikuje na stronie internetowej www.spnt.pl 

listę rankingową osób rekomendowanych do uczestnictwa w projekcie, gdzie o kolejności 

decydować będzie ilość otrzymanych punktów rekrutacyjnych, o których mowa w §2 ust 

2., a w przypadku ich tej samej ilości wiąŜąca będzie kolejność złoŜonych formularzy 

zgłoszeniowych, o których mowa w §3. 

4. Pozycja na liście rankingowej będzie odzwierciedlała pierwszeństwo w wyborze 

preferowanego terminu odbycia szkolenia. 

5. Pierwsze 48 osób na liście rankingowej zostanie rekomendowanych do uczestnictwa w 

projekcie o czym zostaną poinformowane drogą telefoniczną oraz mailową, natomiast 

pozostałe osoby znajdą się na liście rezerwowej. 

6. W przypadku niewystarczającej liczby zgłoszeń (48 wolnych miejsc) SPNT 9 sierpnia 

2010 rozpocznie II turę rekrutacyjną, o której mowa w §2 ust 1 pkt b, o czym poinformuje 

na stronie internetowej www.spnt.pl. 

7. II tura rekrutacyjna zakończy się z dniem 31 sierpnia 2010 z moŜliwością przedłuŜenia w 

przypadku nie wyczerpania puli wolnych miejsc, bądź skrócenia w przypadku duŜej 

liczby złoŜonych formularzy zgłoszeniowych. 

8. W terminie do 5 dni roboczych SPNT od zakończenia II tury rekrutacyjnej opublikuje 

uzupełnioną listę rankingową oraz rezerwową, gdzie o kolejności decydować będzie ilość 

otrzymanych punktów rekrutacyjnych, o których mowa w §2 ust 2., a w przypadku tej 

samej ilości wiąŜąca będzie kolejność złoŜonych formularzy zgłoszeniowych.    
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§ 5 

Uzyskanie statusu „uczestnika projektu” 

1. Uzyskanie statusu „uczestnika projektu” jest równoznaczne z zagwarantowaniem 

moŜliwości udziału w projekcie. 

2. Status „uczestnika projektu” otrzyma kaŜda osoba, która: 

a) zostanie rekomendowana do uczestnictwa w projekcie w ramach publikowanych list 

rankingowych, 

b) podpisze umowę uczestnictwa w projekcie w terminie wskazanym przez SPNT, 

c) wpłaci 823,32 zł2 lub 1646,63 zł3 na numer konta 88 1050 1559 1000 0090 7120 8681  

z dopiskiem: 

„ imię i nazwisko uczestnika, nazwa firmy, wkład prywatny w ramach projektu ITIL”; 

najpóźniej w przeciągu 5 dni roboczych (wiąŜąca jest data zaksięgowania wpłaty na 

koncie projektu) od podpisania umowy uczestnictwa w projekcie. 

UWAGA! Brak terminowej wpłaty mo Ŝe skutkować automatycznym 

wykluczeniem i kwalifikowaniem osób z listy rezerwowej 

3. KaŜdy uczestnik projektu zobowiązuje się po przystąpieniu do projektu, na kaŜde 

wezwanie SPNT, poddać się kontroli i audytowi przez uprawnione do tego instytucje. 

Odmowa upowaŜnia SPNT do rozwiązania umowy i Ŝądania stosownego odszkodowania. 

 

§ 6 

Przypisy końcowe 

1. Niniejszy regulamin rekrutacji moŜe podlegać zmianom w sytuacji zmiany wytycznych, 

warunków realizacji projektu lub dokumentów programowych. 

2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem rekrutacji decyzje podejmuje 

Prezes SPNT. 

                                                 
2 Kwota dotyczy mikro i małych przedsiębiorstw 
3 Kwota dotyczy duŜych przedsiębiorstw 


