Regulamin rekrutacji
na szkolenia ITIL V3 wraz z symuladpiznesowy Apollo 13
realizowane w ramach projekgpum.
.Podniesienie umiejnosci zaradzania ustugami IT przez przeelsiorcéw i kade
zarzadzapca firm informatycznych klastra ICT Pomorze Zachodnieertyfikowane
szkolenia ITIL® V3 Foundation”

§1
Podmiot odpowiedzialny za rekrutacg

1. Nabor kandydatéw do udziatu w szkoleniach ITIL® W¥8undation realizowanych w
ramach projektu pn. ,Podniesienie umtapsci zaradzania ustugami IT przez
przedsgbiorcow i kade zaradzapca firm informatycznych klastra ICT Pomorze
Zachodnie — certyfikowane szkolenia ITIL® V3 Foutida” bedzie przeprowadzony

przez Szczeaski Park Naukowo — Technologiczny zwany dalej ,SPNT

§2
Warunki uczestnictwa

1. Uczestnikiem szkolenia me zosta tylko i wytacznie osoba:

a) prowadaca mikro, mate Ilub die przedsibiorstwo na terenie woj.
zachodniopomorskiego w branIT oraz dziatach IT firm innych bran

b) bedaca pracownikierh przedsibiorcy spetniajcego kryteria, o ktérych mowa w §2
ust. 1 pkt. a.

2. SPNT zgodnie z zakeniami projektu, poprzez przyznanie dodatkowych kpauw
rekrutacyjnych, bdzie premiowda uczestnictwo (po uprzednim spetnieniu wymaga
ktérych mowa w 82 ust.1):

a) wiascicieli przedstbiorstw oraz kadry zasglczej (weryfikacja na podstawie

zaswiadczenia o rodzaju wykonywanej pracy)- 1 punktuéacyjny

! wykonuj pra@ w szczegdlnéci na podstawie umowy: o praczlecenia, o dzieto lub innej formy stosunku
pracy opisanej w Szczeg6towym Opisie PriorytetéagPamu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 01.06200
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b) kobiet na stanowiskach kierowniczych- 1 punkt rékeyjny
c) przedstbiorcow i ich pracownikbw zrzeszonych w ,KlastrzeCTI Pomorze
Zachodnie”- 2 punkty rekrutacyjne

§3

Formularze zgtoszeniowe
Kazda osoba zamierzgja przysipi¢ do projektu spetniaga kryteria, o ktéorych mowa §2
ust 1, jest zobligowana do wypetnienia wszystkichymaganych formularzy
zgtoszeniowych i dostarczenia kserokopii dokumeagjestrowego lub innego dokumentu
ewidencyjnego przedgiiorstwa, z ramienia ktorego delegowana jest o0soba
zainteresowana udziatem w projekcie.
Formularze zgtoszeniowegtta dostpne na stronie internetoweyww.spnt.pljak i w
siedzibie SPNT.

3. Ziozenie formularzy jest rbwnoznaczne z akceptaepisOw niniejszego regulaminu.

4. Celem zgloszenia swojego uczestnictwa osoba zasdw/ana powinna zgtd@sisie

osobkcie wraz z kompletnymi formularzami zgtoszeniowymi wdzibie SPNT:
Szczeahski Park Naukowo Technologiczny
ul. Kolumba 86/89
70-035 Szczecin

w godzinach od 9.00 do 15.00.
Niekompletne formularze zgtoszeniowedb odrzucane ze wzglu na niespetnienie
kryteriow formalnych, z mdiwoscia ponownego zizenia.
Formularze zgtoszeniowe moy¢ sktadane jedynie podczas trwania tur rekrutacynyc

o ktérych mowaw 84 ust. 1, 211 5.

§ 4

Proces rekrutaciji
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. Proces rekrutacjidoizie s¢ odbywat w dwdch turach rekrutacyjnych skierowangioh

a) pracodawcow i ich pracownikéw zrzeszonych w ,KlastiCT Pomorze Zachodnie”-
| tura rekrutacyjna

b) pozostatych oséb spetniaych kryteria, o ktorych mowa w 82 ust 1- Il tura
rekrutacyjna

. ltura rekrutacyjna rozpoczniegs dniem 12 lipca 2010¢Hzie trwata do 6 sierpnia 2010

i jest skierowandylko i wytacznie do pracodawcéw i ich pracownikow zrzeszonych w

.Klastrze ICT Pomorze Zachodnie”, o czym mowa wu$4. 1 pkt a .

. W terminie do 7 sierpnia 2010, SPNT opublikuje t@rse internetowej www.spnt.pl

liste rankingowg 0séb rekomendowanych do uczestnictwa w projekgieie o kolejnéci

decydowa bedzie ilos¢ otrzymanych punktow rekrutacyjnych, o ktérych mow&2 ust

2., a w przypadku ich tej samej dtb wiazaca kedzie kolejnd¢ ztozonych formularzy

zgtoszeniowych, o ktorych mowa w 83.

. Pozycja na kcie rankingowej bdzie odzwierciedlata pierwsastwo w wyborze

preferowanego terminu odbycia szkolenia.

. Pierwsze 48 o0so0b nasdie rankingowej zostanie rekomendowanych do ucikdsia w

projekcie o czym zostanpoinformowane draog telefoniczm oraz mailovd, natomiast

pozostate osoby znajaic na liscie rezerwowej.

. W przypadku niewystarczgjej liczby zgtosze (48 wolnych miejsc) SPNT 9 sierpnia

2010 rozpocznie Il terrekrutacyjma, o ktdrej mowa w 82 ust 1 pkt b, o czym poinforenu;j

na stronie internetowgyww.spnt.pl

. Il tura rekrutacyjna zakmezy st z dniem 31 sierpnia 2010 z ahiwvoscia przedtienia w

przypadku nie wyczerpania puli wolnych miejsadb skrécenia w przypadku dej

liczby ztazonych formularzy zgtoszeniowych.

. W terminie do 5 dni roboczych SPNT od za&eenia Il tury rekrutacyjnej opublikuje

uzupetnion liste rankingova oraz rezerwow, gdzie o kolejnéci decydowa bedzie ilos¢

otrzymanych punktéw rekrutacyjnych, o ktérych mowag2 ust 2., a w przypadku tej

samej iléci wiazaca kedzie kolejnd¢ ztozonych formularzy zgtoszeniowych.
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§5
Uzyskanie statusu ,uczestnika projektu”
1. Uzyskanie statusu ,uczestnika projektu” jest rowrazzne z zagwarantowaniem
mozliwosci udziatu w projekcie.
2. Status ,uczestnika projektu” otrzymazkia osoba, ktora:
a) zostanie rekomendowana do uczestnictwa w projekcramach publikowanych list
rankingowych,
b) podpisze umowuczestnictwa w projekcie w terminie wskazanym pr3€NT,
c) wptaci823,32 7 lub 1646,63 7 na numer kont&8 1050 1559 1000 0090 7120 8681
z dopiskiem:
»1Mig i nazwisko uczestnika, nazwa firmy, wktad prywatny w ramach projektu ITIL”;
najp&niej w przecigu 5 dni roboczych(wiazaca jest data zakgjowania wptaty na
koncie projektu) od podpisania umowy uczestnictwarejekcie.
UWAGA! Brak terminowej wptaty mo ze skutkowat automatycznym
wykluczeniem i kwalifikowaniem osob z listy rezerwavej
3. Kazdy uczestnik projektu zobowduje s¢ po przysipieniu do projektu, na kde
wezwanie SPNT, poddasi¢ kontroli i audytowi przez uprawnione do tego instje.

Odmowa upowznia SPNT do rozwizania umowy adania stosownego odszkodowania.

§6
Przypisy koncowe
1. Niniejszy regulamin rekrutacji ni@ podlegd zmianom w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkéw realizacji projektu lub dokumentéw progoamych.
2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminezkrutacji decyzje podejmuje
Prezes SPNT.

2 Kwota dotyczy mikro i matych przedsiorstw
3 Kwota dotyczy diych przedsibiorstw
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